) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion

_ PROYECTO FORMATIVO
Modelo de Mejora

1. Informacién basica del proyecto

Codigo Proyecto SOFIA: 1789756 Codigo del Programa SOFIA: 226245 Version del Programa: 1 Fichas asociadas: 54
1.1 Centro de Formacién: CENTRO MINERO 1.2 Regional: REGIONAL BOYACA
1.3 Nombre del - IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS MINERAS Y AFINES EN EL
= Nombre def proyecto: DEPARTAMENTO DE BOYACA.
1.4 Programa de Formacion al | GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
que da respuesta:
1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |24
1.6 Empresas o instituciones que
gﬁgﬁg‘oi” (SSL: fEC;rig“tg')ac"’” % |EMPRESAS SECTOR MINERO DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EMPRESAS DE DIFERENTE ACTIVIDAD ECONOMICA E INDUSTRIAL
1.7 Palabras claves de Salud, peligro, riesgo,seguridad industrial, higiene industrial, medicina preventiva y del trabajo vigilancia epideomiologica, emergencia, desastre, calamidad, vulnerabilidad
blsqueda:
1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 29
1.9 Nimero de
1.8 Nimero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 59 aprendizaje por tipo |1.9.2 Niumero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
formacion: de competencia
1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto: 30

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

Dada la accidentalidad tan alta en las empresas y en especial en el sector minero la seguridad y salud en el trabajo constituye uno de los factores de progreso y bienestar a los trabajadores de la mineria.
La prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales causan dafios a la salud de los trabajadores, es por esto que se hace indispensable realizar acciones de implementar un sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, con el compromiso de la alta direccion y trabajadores de realizar entornos laborales mas seguros para la salud de quien labore en estos.
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2.2 Justificacion del proyecto

El desarrollo y la implementacion de este proyecto busca contribuir a la disminucién y control de los peligros y riesgos a los que estan expuestos diariamente los trabajadores en el desarrollo de las
actividades mineras desarrollando metodologias que permitan identificar los riesgos a ,a los cuales se encuantran expuestos los trabajadores mineros del departamento de Boyaca, de igual forma la
valoracion, priorizacion de los riesgos y el planteamiento de medidas de control. La innovacion del proyecto depende de la especificidad de cada empresa. A traves del desarrollo de esta proyecto se
garantiza que el aprendiz logre satisfactoriamente los resultados de aprendizaje propuestos en el programa de formacién y ayudar a la implementacion del Sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo decrteto 1072 de 2015 v reglamento de higiene v sequridad minera bajo tierra decreto 1886 de 2015.

2.3 Objetivo general

Realizar actividades del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en empresas mineras y afines en el departamento de Boyaca.

2.4 Objetivos especificos

* |dentificar las condiciones de peligro y riesgo presentes en cada uno de los puestos y areas de trabajo en la empresa segun la normatividad vigente

* Valorar las condiciones de peligro y riesgo identificadas en cada uno de los puestos y areas de trabajo en la empresa segun la normatividad vigente

* Priorizar las medidas de intervencion para las condiciones de peligro y riesgo valoradas en cada uno de los puestos y areas de trabajo en la empresa segun la normatividad vigente
* Determinar las medidas de control en cada uno de los puestos y areas de trabajo en la empresa segun los peligros y riesgos priorizados

* Plantear los subprogramas v las actividades gue permitan intervenir los riesgos presentes en los ambientes laborales de la empresa

2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto Aprendices de tecnologo en gestion de la seguridad ysalud en el trabajo e instructores SENA Centro Minero,Empresas mineras de la region y afines.

2.5.2 Impacto
. Lograr el bienestar fisico, mental y social de la poblacion trabajadora de las empresas a atender, disminuyendo el indice de accidentalidad y enfermedad
Social: ;
profesional.
Econémico: Contribuir en el aumento de la productividad de la empresa mediante condiciones seguras de trabajo
Ambiental: Al establecer dentro de la organizacién parametros para que el proceso productivo no impacten sobre la salud de la poblacion trabajadora, se disminuyen

indirectamente los efectos negativos sobre el medio ambiente y las comunidades préximas a la empresa donde se desarrolla.

Tecnolégico: Definir procedimientos seguros de trabajo que cumplan con la normatividad vigente, utilizando procesos y herramientas informaticas para su registro

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

Interrupcion del proyecto por la rotacion de personal en las empresas
Cierre de la empresa donde se esté ejecutando el proyecto
Incumplimiento de los objetivos acordados entre las partes para el desarrollo del proyecto

Falta de concienciacion y sensibilizacion por parte de los directivos de la empresa.

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

Documento Pedagdgico del Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo impreso y en medio magnético que incluya:
* Diagnostico de las condiciones de trabajo y/o matriz de peligros o riesgos

* Diagnostico de necesidades y Plan de capacitacion y charlas de seguridad.

* Sistema de Vigilancia Epidemioldgico

* Plan de emergencia y contingencias
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* Protocolos atencion basica a lesionados.

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccién industrial y/o derechos de autor? Sl
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? Sl

2.7 Valoracién Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl

3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Basicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada

566584 - ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE
ANALISIS Elé)?\lBl;?CRﬁ)?\IE; DDIEA%I;IESX‘;%O DR EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE
ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

566585 - DETERMINAR LOS FACTORES DE

230101030 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

ANALISIS ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE LAS  |RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE 230101030 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y
CONDICIONES DE TRABAJO LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD | SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.
LEGAL VIGENTE.
566586 - VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS
ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE LAS | PRACTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO 153101030 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y
ANALISIS CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESHGRESSIEIENTO DE SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON :
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
NALISIS ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE LAS | 566587 - DIVULGAR PRACTICAS Y 230101030 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y
CONDICIONES DE TRABAJO PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE | SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.
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MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y
PELIGROS EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ANALISIS

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

566588 - ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS
Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA
ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC 45,
LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

230101030 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

ANALISIS

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

566589 - ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA
LA EJECUCION, CONSERVACION Y
VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO
SEGURO EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE
CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

230101030 - FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y
SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO.

ANALISIS

INDUCCION

566874 - RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO,
EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE
ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

ANALISIS

INDUCCION

566876 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y
ACCIONES DE FORMACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA
POLITICA INSTITUCIONAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

ANALISIS

INDUCCION

566880 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS
CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

ANALISIS

INDUCCION

566884 - GESTIONAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION
DISPONIBLES.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

ANALISIS

INDUCCION

566887 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES
QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON
EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

EJECUCION

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

566641 - CONTROLAR Y MANTENER
CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

230101067 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EJECUCION

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

566642 - REGISTRAR Y PROCESAR
INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES

230101067 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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VIGENTE

EJECUCION

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

566643 - APOYAR LA IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE
SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

230101067 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EJECUCION

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

566644 - REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO
SEGUN PRIORIZACION

230101067 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EJECUCION

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

566645 - DETERMINAR LA INFORMACION
REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

230101067 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EJECUCION

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

566646 - GENERAR ESTRATEGIAS DE
PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL DE LA

EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION
DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO
CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

230101067 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EJECUCION

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

566888 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY ORAL

EJECUCION

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

566889 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES
DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE
TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER
TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU
CAMPO DE ESPECIALIZACION

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL

EJECUCION

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

566890 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA
INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN
ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY ORAL

EJECUCION

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

566891 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O
ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN
EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O
CONCEPTOS

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL
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EJECUCION

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

566892 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES
BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS
ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY ORAL

EJECUCION

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

566893 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN
VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES
GENERAL Y TECNICO

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITAY ORAL

EJECUCION

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

566894 - RELACIONARSE CON HABLANTES
NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ
Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR
PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL

EJECUCION

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

566900 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD
DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

240201502 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y ORAL

EJECUCION

REALIZAR ACTIVIDADES DE
EJECUCION DE PROMOCION Y
PREVENCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SGSST

566637 - EVALUAR LOS PROCESOS DE
INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
CON BASE EN LOS INDICADORES DE GESTION,
QUE FACILITEN EL SEGUIMIENTO DE LOS
RESULTADOS Y LA TOMA DE ACCIONES
CORRECTIVAS.

230101066 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION
DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL
TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO
CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

EJECUCION

REALIZAR ACTIVIDADES DE
EJECUCION DE PROMOCION Y
PREVENCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

566638 - DETERMINAR LA CARACTERIZACION
SOCIO DEMOGRAFICA DE LA POBLACION
TRABAJADORA, DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
ECONOMICA, UTILIZANDO HERRAMIENTAS
DIAGNOSTICAS APLICABLES.

230101066 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION
DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL
TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO
CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

EJECUCION

REALIZAR ACTIVIDADES DE
EJECUCION DE PROMOCION Y
PREVENCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

566639 - EJECUTAR PROCESOS DE INDUCCION,
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO CON BASE
EN EL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA
ORGANIZACION

230101066 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION
DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL
TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO
CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

EJECUCION

REALIZAR ACTIVIDADES DE
EJECUCION DE PROMOCION Y
PREVENCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

566640 - DEFINIR PROGRAMA DE INDUCCION,
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE :
ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

230101066 - EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION
DE LA SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS DEL
TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y NO
CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

PLANEACION

IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE
VULNERABILIDAD EN LA

566632 - DETERMINAR EL PLAN DE
EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS

230101043 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE
LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y
DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS
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LINEAMIENTOS DEL SNPAD

HUMANISTICOS SOCIALES Y NORMAS TECNICAS
LEGALES VIGENTES.

IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE

566633 - IDENTIFICAR MEDIDAS DE
INTERVENCION FRENTE A LA AMENAZA Y LA

230101043 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE
LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y

PLANEACION VULNERABILIDAD EN LA VULNERABILIDAD CONFORME CON LAS 353’;?}5%285 éggﬁgg scr\):\(l)gl\?ADsE'LrOEcS:mc AS
ORGANIZACION POLITICAS DE LA ORGANIZACION LEGALES VIGENTES.
566634 - AJUSTAR EL PLAN DE EMERGENCIAS ¥ | e’ e o2 Tt 2D G O AMIDADES ¥
IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE |CONTINGENCIAS CON BASE EN LAS PRACTICAS ' '
PLANEACION DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS
VULNERABILIDAD EN LA Y SIMULACROS DESARROLLADOS EN LA . .
ORGANIZACION ORGANIZACION HUMANISTICOS SOCIALES Y NORMAS TECNICAS
LEGALES VIGENTES.
SGEG35 - DETERMINAR EL RIESGO DE B s A e
IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE |EMERGENCIAS Y DESASTRES DE LA ' '
PLANEACION 2 DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS
VULNERABILIDAD EN LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON HUMANISTICOS SOCIALES ¥ NORMAS TEGNICAS
ORGANIZACION METODOLOGIAS ESTABLECIDAS LEGALES VIGENTES.
566636 - DESARROLLAR PRACTICAS Y 230101043 - REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE
SIMULACROS PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL |LAS URGENCIAS, EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y
PLANEACION {/DUEL'\,'\ITE";EQ'EISX'S&ZSE Y GRADODE |5 AN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS DE | DESASTRES DE ACUERDO CON MODELOS
AN AR ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEFINIDAS HUMANISTICOS SOCIALES Y NORMAS TECNICAS
POR LA ORGANIZACION LEGALES VIGENTES.
IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE | 266867 - COMPRENDER FRASES Y 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
PLANEACION VULNERABILIDARIERIE VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE | 206868 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
PLANEACION VULNERABILIDAD EN LA > DE NGO EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE | 266869 - ENCONTRAR INFORMACION 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
PLANEACION VULNERABINDABIEN LA ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
SENCILLOS Y COTIDIANOS
PLANEACION IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE [566870 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
VULNERABILIDAD EN LA SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
566871 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ]
PLANEACION IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE |Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
VULNERABILIDAD EN LA INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
ORGANIZACION INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA
566872 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y
IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE | PRACTICOS MUY BREVES, CON UN 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
PLANEACION VULNERABILIDADIERILA VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
ORGANIZACION EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
PLANEACION IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE |566873 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN | 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

VULNERABILIDAD EN LA

AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
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Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

EN INGLES TECNICO

IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE

566875 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
CRITERIOS DE PRESERVACION Y

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

PLANEACION VULNERABILIDAD EN LA B | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
ORGANIZACION DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE | g ~ia|'
SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
566877 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
PLANEACION IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE |LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
VULNERABILIDAD EN LA PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
ORGANIZACION PROCESOS DE APRENDIZAJE. SOCIAL
566878 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
PLANEACION IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE | ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
VULNERABILIDAD EN LA FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS | NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
ORGANIZACION DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOCIAL
566879 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y
DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
PLANEACION IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE |FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
VULNERABILIDAD EN LA COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES |NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
ORGANIZACION ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO |SOCIAL
INTEGRAL.
566881 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN
ﬁgEE\;C’ET,L'ESODNES/EDQEgggﬁéﬁﬁgg@ik&s DE [240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
PLANEACION IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE | , - JERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
VULNERABILIDAD EN LA A NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
ORGANIZACION CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA SOCIAL
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU
DESEMPENO LABORAL.
240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
PLANEACION IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE ggsggi(;'Irll\l\-/rggﬁ(cs-rgélifé\lsLEONSF%(I)\II\(‘:T(%ETISESLOS CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
VULNERABILIDAD EN LA PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
ORGANIZACION ' SOCIAL
566883 - DESARROLLAR PROCESOS
COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
PLANEACION IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE |POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
VULNERABILIDAD EN LA ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
ORGANIZACION CONSTRUCCION COLECTIVA DEL SOCIAL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y
566885 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA 4001500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
PLANEACION IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE | Ly o5e o1 CORPORAL, DESEMPENO LABORAL CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA

VULNERABILIDAD EN LA
ORGANIZACION

$EGUN LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL
AREA OCUPACIONAL.

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL
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PLANEACION

IDENTIFICAR AMENAZAS Y GRADO DE
VULNERABILIDAD EN LA
ORGANIZACION

566886 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION
PROSPECTIVA.

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

PLANEACION

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO
DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJP

566590 - IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON
LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS Y
PRIORIZADOS

230101007 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PLANEACION

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO
DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJP

566591 - REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS
ESTABLECIDAS.

230101007 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PLANEACION

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO
DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJP

566592 - DETERMINAR LAS CONDICIONES DE
SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN
AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

230101007 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PLANEACION

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO
DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJP

566593 - PROPONER UN SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION
TRABAJADORA EN ESTUDIO.

230101007 - APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PLANEACION

REALIZAR ACTIVIDADES DE ATENCION
BASICA A LESIONADOS DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SGSST

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE LESION Y LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

230101013 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN
CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

PLANEACION

REALIZAR ACTIVIDADES DE ATENCION
BASICA A LESIONADOS DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SGSST

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA
LESIONADA A LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA
LOCALIDAD RESPECTIVA PARA

SU ATENCION DEFINITIVA.

230101013 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN
CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

PLANEACION

REALIZAR ACTIVIDADES DE ATENCION
BASICA A LESIONADOS DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SGSST

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE
DE ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACION
PRESENTADA.

230101013 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN
CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

PLANEACION

REALIZAR ACTIVIDADES DE ATENCION
BASICA A LESIONADOS DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SGSST

566631 - APLICAR PRIMEROS AUXILIOS BASICOS
DE ACUERDO CON LA SITUACION PRESENTADA,
PROTOCOLOS Y TIPO DE LESIONES.

230101013 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN
CASO DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

EVALUAR LA PERTINENCIA ENTRE EL
PRODUCTO REALIZADO Y LO
FORMULADO EN LA PROPUESTA
SEGUN LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y NORMATYIVIDAD
VIGENTE

562836 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

3.5 Organizacion del proyecto

5 3.5.2 No. Aprendices sugeridos para 35

3.5.1 No. Instructores requeridos -
participar en el proyecto

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambiente de formacion Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sena Centro Minero

3.7. Recursos estimados

. ., Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores i io i
e e @ roysee | e quip ( ) Materiales de formacion consumibles

(Meses)

Descripcion Cant. [ V. Unit. V. Total Especialidad Cant. [ V.Unit. | V.Total Descripcion Cant. | V. Unit. V. Total

EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SGSST DE
ACUERDO CON LA

ELABORAR EL DIAGNOSTICO 4 Resucitacion didactico
DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

ELABORAR EL DIAGNOSTICO
DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

ELABORAR EL DIAGNOSTICO
DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

ELABORAR EL DIAGNOSTICO
DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO

EVALUAR LA PERTINENCIA
ENTRE EL PRODUCTO
REALIZADO Y LO
FORMULADO EN LA
PROPUESTA SEGUN LA
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y
NORMATYIVIDAD VIGENTE

55  |Equiposde computo | 10 |€1.000.000 |€10:000.000

3 € 900.000 | €2.700.000

4 Epirometros 3 € 1.300.000 | € 3.900.000

4 Sonometros 5 € 1.200.000 | € 6.000.000

4 Audimetros 3 € 2.000.000 | € 6.000.000

6 RESMA DE PAPEL 30 €10.000 € 300.000
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) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

7A§ Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

IDENTIFICAR AMENAZAS Y 35000

GRADO DE VULNERABILIDAD 2 TONER IMPRESORA 0 €3 € 1.050.000
EN LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR AMENAZAS Y € 10.000.000
GRADO DE VULNERABILIDAD 2 Computadores 10 | €1.000.000

EN LA ORGANIZACION

INDUCCION 1 Equipos de computo 10 | €1.000.000 |€10-000%EG
REALIZAR ACTIVIDADES DE . € 10.000.000
APOYO DEL SISTEMA DE 3 Equipos de computo 10 | €1.000.000

GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJP

REALIZAR ACTIVIDADES DE 1 Camillas 5 | €1.500.000 | €7.500.000

ATENCION BASICA A
LESIONADOS DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SGSST

REALIZAR ACTIVIDADES DE
EJECUCION DE PROMOCION
Y PREVENCION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SGSST

25  |Equipos de computo | 10 | € 1.000.000 |€10-000.000

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos 1 € 19.950.000 € 19.950.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Herramientas 10 € 200.000 € 2.000.000 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
Materiales de Formacion 1 € 1.900.000 €1.900.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 1 € 76.800.000 € 76.800.000 | CONTRATACION INSTRUCTORES
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PROYECTO FORMATIVO

Modelo de Mejora

Total: € 100.650.000

5. Equipo que participd en la formulacién del proyecto

Nombre Especialidad Nombre Centro Regional
FRANKLIN SIAUCHO INGENIERO EN MINAS ESPECIALISTA EN [cENTRO MINERO REGIONAL BOYACA
SALUD OCUPACIONAL
FREDI JAVIER ESPINEL EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR '\CAi’N\ILRFgc'%EiTR'AL DE MANTENIMIENTOY  |pEGIONAL BOYACA

15/02/2026 02:37:28 GFPI- F-016 v2 Pégina 12 de 12



